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Na temelju €lanka 11. Zakona o udrugama (Narodne novine, br. 88/01) i ¢lanka 12. Statuta
Hrvatskog ogranka Medunarodnog vije¢a za velike elektroenergetske sustave — CIGRE od 9.
studenoga 2003. g. i 5. studenoga 2006. g., Skupstina Hrvatskog ogranka Medunarodnog
vije¢a za velike elektroenergetske sustave — CIGRE odrzana 8. studenoga 2009. g., donijela je

STATUT
HRVATSKOG OGRANKA MEPUNARODNOG VIJECA ZA
VELIKE ELEKTROENERGETSKE SUSTAVE - CIGRE

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Hrvatski ogranak Medunarodnog vijeéa za velike elektroenergetske sustave — CIGRE (u
nastavku teksta: HRO CIGRE) je samostalna, dobrovoljna, stru¢na i znanstvena udruga, koja
se na domac¢em i medunarodnom planu bavi stru¢nim i znanstvenim pitanjima iz podrucja
proizvodnje, prijenosa i distribucije elektri¢éne energije, opskrbe potrosaca, kao 1 elektricnom
opremom.
HRO CIGRE osnovan je na Skupstini HRO CIGRE (u nastavku teksta: Skupstina) 18. veljate
1992. i upisan u registar udruga temeljem RjeSenja broj KLASA: UP/I-230-02/92-01/69;
URBROJ: 514-04-02/4-92-2, od 21. travnja 1992.
HRO CIGRE nastavlja aktivnosti JUKO CIGRE koji je djelovao u razdoblju od 1951. do
1991. godine.

Clanak 2.
Puni naziv udruge je: Hrvatski ogranak Medunarodnog vije¢a za velike elektroenergetske
sustave — CIGRE
Skraéeni naziv udruge je: HRO CIGRE
Francuski prijevod naziva udruge glasi: Comité Croate Conseil International des Grands
Réseaux Electriques - CIGRE

) Clanak 3.
HRO CIGRE djeluje na cijelom teritoriju Republike Hrvatske.
Sjediste HRO CIGRE je u Zagrebu, Berislavi¢eva 6.

Clanak 4.
HRO CIGRE je nacionalni ogranak (¢lan) Medunarodnog vijeéa za velike elektroenergetske
sustave — Conseil International des Grands Réseaux Electriques — CIGRE — PARIS (u
nastavku teksta: CIGRE — Paris).
HRO CIGRE moze biti &lan i drugih medunarodnih i domaéih srodnih udruga.

Clanak 5.
Znak HRO CIGRE istovjetan je znaku CIGRE — Paris, s tim da ima dodatak HRVATSKA
CROATIA.
Znak je zelene boje i simboli¢no predstavlja globus i munju te sadrzi rije¢i: CIGRE
HRVATSKA CROATIA.
HRO CIGRE ima svoj pe¢at okruglog oblika, promjera 3 (tri) cm.



Unutar kruga kruzno je ispisan natpis : «Hrvatski ogranak Medunarodnog vije¢a za velike
elektroenergetske sustavey, a neSto manjim slovima «Comité Croatey.

Clanak 6.
HRO CIGRE predstavlja i zastupa predsjednik HRO CIGRE (u nastavku teksta: Predsjednik),
a po ovlastenju Izvr$nog odbora HRO CIGRE (u nastavku teksta IzvrSni odbor) moze i glavni
tajnik HRO CIGRE (u nastavku teksta: Glavni tajnik) odnosno ovlasteni ¢lan Izvr$nog
odbora.

1. CILJEVI | DJELATNOSTI KOJIMA SE OSTVARUJU CILJEVI

Clanak 7.
Integriranjem suvremenih svjetskih praktiénih i teorijskih dostignuéa HRO CIGRE razvija i
omogucava razmjenu znanja i informacija izmedu tehnickih i drugih stru¢njaka na podrucju
elektroenergetike.
HRO CIGRE savjetodavno i struéno izvjeséuje poslovodstvo elektroenergetskih tvrtki i
elektroindustrije, zakonodavna tijela, akademske i stru¢ne krugove o najvaznijim rezultatima
svog rada na podrucju elektroenergetike.
Podrudje djelovanja HRO CIGRE su teme, pitanja i problemi vezani uz elektroenergetski
sustav, sto ukljucuje: studiranje, planiranje, projektiranje, izgradnju, pogon i vodenje,
odrzavanje opreme i postrojenja te pruzanje stru¢nih i znanstvenih usluga.

Clanak 8.
U ostvarivanju svojih ciljeva HRO CIGRE narogito podrzava razmjenu tehnickih i struénih
informacija, iskustava i znanja te daje inicijative za proucavanje Svih pitanja od interesa za
hrvatski elektroenergetski sustav.
Za postlzanje tih ciljeva HRO CIGRE :
prati i unapreduje razvoj u uzim podrucjima svog rada te u tom cilju organizira
studijske odbore i radne grupe,
- organizira stru¢ne skupove (savjetovanja, simpozije, kolokvije, konzultacije, seminare,
stru¢ne radionice, okrugle stolove i sl.),
- sudjeluje u radu CIGRE — Paris kao nacionalni ogranak, a rezultate koje u tom radu
dobije stavlja na raspolaganje svim ¢lanovima,
- uspostavlja suradnju s asocijacijama i pojedincima koji su zainteresirani za podrucje i
program rada kojim se bavi HRO CIGRE,
- razvija i unapreduje razmjenu informacija objavljivanjem materijala i preporuka sa
svojih stru¢nih skupova,
- izdaje znanstvene i stru¢ne publikacije iz svog podrucja rada,
- osigurava financijska sredstva potrebna za svoj rad,
- sudjeluje u struénom osposobljavanju svojih ¢lanova,
- sudjeluje u pripremi i donoSenju standarda koji su, na bilo koji nacin, povezani s
elektroenergetskim sustavom,
- informira javnost o radu HRO CIGRE.

111. CLANSTVO U UDRUZI I CLANARINA

Clanak 9.
Clanstvo u HRO CIGRE je dobrovoljno.
Clanom HRO CIGRE moze biti svaka fizi¢ka i pravna osoba koja je zainteresirana i spremna
aktivno raditi na ostvarenju ciljeva HRO CIGRE navedenim u ¢lanku 8. ovog Statuta.



Clanak 10.
HRO CIGRE ima 3 (tri) vrste ¢lanstva:
- individualni ¢lanovi;
- kolektivni ¢lanovi (pravne osobe), koji mogu biti:
- poduzeca s podruéja vezanih uz energetsku djelatnost,
- obrazovne i znanstvene ustanove, instituti i laboratoriji,
- vladine ustanove i agencije,
- znanstvene i tehnicke udruge;
- pocasni individualni ¢lanovi.
Clanstvo u HRO CIGRE stjeée se ispunjavanjem pristupnice i uplatom ¢&lanarine.
U pristupnici svaki kandidat izjavljuje u kojem od studijskih odbora HRO CIGRE (u nastavku
teksta: Studijski odbor) zeli aktivno raditi. Svaki ¢lan moze djelovati u najvise 2 (dva)
Studijska odbora.
Kolektivni ¢lanovi pisanim putem obavjeitavaju tajnistvo HRO CIGRE (u nastavku teksta:
Tajni§tvo) 0 imenovanju svojih predstavnika za rad u Skupstini HRO CIGRE.
Kolektivni ¢lanovi mogu imati najvise 5 (pet) predstavnika, od kojih svaki pojedina¢no
zastupa kolektivnog ¢lana.

Clanak 11.
Clanovi plaéaju godi$nju ¢lanarinu &iju visinu odreduje Izvréni odbor.
Clanarina se plaéa tijekom prve polovine godine za tekuéu godinu.
Ako ¢lan ne plati ¢lanarinu do kraja tekuée godine, smatrat ¢e se da je njegovo Clanstvo
isteklo 1 briSe se iz knjige ¢lanova.
Ukoliko ¢lan plati zaostalu ¢lanarinu Izvr$ni odbor mu moZze obnoviti ¢lanstvo u HRO
CIGRE.
Pocasni individualni ¢lanovi ne placaju ¢lanarinu.
Novi ¢lanovi duzni su platiti ¢lanarinu prilikom predaje pristupnice.
Tajnistvo je duzno voditi knjigu ¢lanova.

IV. PRAVA I OBVEZE CLANOVA UDRUGE

Clanak 12.
Osnovna prava ¢lanova su:
- aktivno sudjelovanje u radu HRO CIGRE,
pokretanje inicijativa od interesa za rad HRO CIGRE,
informiranje o radu HRO CIGRE,
birati i biti izabran u tijelima HRO CIGRE,
sudjelovanje u radu radnih grupa.
Obveze ¢lanova su :
- postivanje odredbi ovoga Statuta i drugih akata HRO CIGRE,
- postivanje odluka tijela HRO CIGRE,
- izvriavanje zadataka i ostvarivanje ciljeva HRO CIGRE,
- Cuvanje ugleda HRO CIGRE i postivanje ustroja HRO CIGRE,
- uredno placanje ¢lanarine,
- izvr$avanje svih obveza vezanih uz &lanstvo u HRO CIGRE.



Clanak 13.

Clanstvo u HRO CIGRE prestaje :

- istupanjem,

- isklju¢enjem temeljem odluke Izvr$nog odbora,

- smrcu ¢lana,

- prestankom djelovanja HRO CIGRE.
Clan istupa iz HRO CIGRE ako Izvr$nom odboru dostavi pisanu izjavu o istupanju ili ako ne
plati ¢lanarinu za tekuc¢u godinu.
Izvr$ni odbor donosi odluku o iskljucenju ¢lana ako on ne izvrSava obveze iz Statuta ili ako
radi protiv interesa HRO CIGRE.
Za ¢lanove Studijskih odbora prijedlog za isklju¢enje daje maticni Studijski odbor.
Iskljuceni ¢lan ima pravo zalbe Skupstini. Odluka Skupstine je konacna.

Clanak 14.

Za svoj rad ¢lanovi mogu dobiti priznanja :

- priznanje za zivotno djelo,

- plaketu,

- pohvalu,

- diplomu,

- nagradu.
Uvjeti za dobivanje priznanja iz prethodnog stavka definiraju se Pravilnikom o priznanjima
HRO CIGRE.
Sva priznanja urucuju se javno na redovitoj Skupstini ili na sjednicama Izvr$nog odbora.
Priznanja koja su ¢lanovi dobili u JUKO CIGRE priznaju se u HRO CIGRE.
Tajnistvo vodi knjigu priznanja.

V. TIJELA UDRUGE

Clanak 15.
Tijela HRO CIGRE su:
- SkupStina
- IzvrSni odbor
- Predsjednik i Dopredsjednik
- Glavni tajnik i Tajnistvo
- Nadzorni odbor

Koordiniranje rada navedenih tijela obavlja Tajnistvo pod rukovodstvom Glavnog tajnika.

SKUPSTINA

) Clanak 16.
Skupstinu ¢ine svi ¢lanovi HRO CIGRE.
Predsjednik HRO CIGRE istodobno je i predsjednik Skupstine.

Clanak 17.
Sjednica Skupstine moze biti redovita ili izvanredna.
Redovitu sjednicu Skupstine saziva Predsjednik najmanje jedanput u 2 (dvije) godine.



Na zahtjev najmanje 10 (deset) ¢lanova Izvr$nog odbora ili najmanje 25 (dvadesetipet)
¢lanova HRO CIGRE mozZe se sazvati izvanredna sjednica Skupstine.

Zahtjev za sazivanjem izvanredne sjednice Skupstine treba uputiti Predsjedniku, s dnevnim
redom, najmanje 30 (trideset) dana prije predlozenog datuma odrzavanja izvanredne sjednice
Skupstine.

Ako su ispunjeni svi uvjeti iz prethodnog stavka ovog ¢lanka, Predsjednik je duzan sazvati
izvanrednu sjednicu Skupstine.

Ukoliko Predsjednik odbije sazvati izvanrednu sjednicu SkupStine, istu mogu sazvati sami
predlagaci u daljnjem roku od 10 (deset) dana.

Clanak 18.
Skupstina obavlja sljedece poslove:
- donosi Statut HRO CIGRE i njegove promjene,
- donosi Poslovnik o radu Skupstine,
- na prijedlog IzvrSnog odbora imenuje pocasne ¢lanove,
- svecano predaje priznanja,
- razmatra izvjeSc¢a Izvr$nog odbora i daje prijedloge za rad,
- odlucuje i o drugim pitanjima sukladno zakonu, ovom Statutu i drugim opéim aktima
HRO CIGRE.

Clanak 19.
Skupstina odluCuje natpolovicnom vecinom glasova nazo¢nih ¢lanova, osim ako ovim
Statutom nije drugacije odredeno.
Skupstina pravovaljano odlucuje kada je na sjednici nazo¢no vise od polovine ¢lanova.
Ako nije nazo¢na natpolovi¢na vecéina ¢lanova, sjednica Skupstine odgada se pola sata, nakon
Cega pravovaljano odlucuje bez obzira na broj prisutnih ¢lanova.
Rad Skupstine odvija se sukladno odredbama Poslovnika o radu Skupstine.

IZVRSNI ODBOR

Clanak 20.

Izvr$ni odbor je izvr$no tijelo Skupstine odgovorno za sve odluke koje se donose izmedu
zasjedanja SkupStine.
Izvrs$ni odbor sastoji od:

- Predsjednika,

- Dopredsjednika,

- predsjednika svih Studijskih odbora i

- tri istaknuta znanstvena radnika koji su ¢lanovi HRO CIGRE.
Izvr$ni odbor u svoje ¢lanstvo iz redova ¢lanova HRO CIGRE tajnim glasovanjem bira
predsjednika, dopredsjednika te tri istaknuta znanstvena radnika.

Clanak 21.
Predsjednik HRO CIGRE istodobno je i predsjednik Izvrinog odbora.
Clanovi Izvrinog odbora biraju se na 4 (&etiri) godine i mogu biti birani najvise 2 (dva) puta.
Izvr$ni odbor moze smijeniti Predsjednika, Dopredsjednika i znanstvene radnike te dati
prijedlog Studijskom odboru za smjenu predsjednika Studijskog odbora prije isteka mandata
ako ne izvrSavaju svoje obveze ili ako bez isprike ne sudjeluju na 3 (tri) uzastopne sjednice
Izvr$nog odbora.



Clanak 22.
Izvrsni odbor obavlja sljedece poslove :
- priprema materijale za Skupstinu,
- donosi sve akte osim Statuta i Poslovnika o radu Skupstine,
- dodjeljuje priznanja,
- bira ¢lanove i zamjenike Nadzornog odbora HRO CIGRE
- birairazrjeSuje Glavnog tajnika
- izvrSava odluke 1 zakljucke Skupstine,
- utvrduje ¢lanarinu za &lanove HRO CIGRE,
- usvaja godi$nji plan rada, financijski plan i zavr$ni racun,
- odlucuje o sudjelovanjima na struénim savjetovanjima u zemlji i inozemstvu,
- prijavljuje referate svojih ¢lanova za zasjedanje CIGRE — Paris.
- suraduje sa CIGRE — Paris.
Izvrsni odbor odlucuje ve¢inom glasova nazocnih ¢lanova.
Rad Izvr$nog odbora odvija se sukladno odredbama Poslovnika o radu Izvr$nog odbora.

PREDSJEDNIK | DOPREDSJEDNIK

Clanak 23.
Predsjednik se bira temeljem ¢lanka 20. ovog Statuta.
Mandat Predsjednika traje 4 (Cetiri) godine.
Ista osoba moze biti birana za predsjednika najvise 2 (dva) puta.
Za vrijeme njegove odsutnosti ili sprijeenosti Predsjednika zamjenjuje Dopredsjednik.
U slucaju trajne sprijecenosti ili ostavke Predsjednika Izvr$ni odbor ¢e najkasnije u roku od
30 (trideset) dana pristupiti izboru novog predsjednika.

Clanak 24.

Predsjednik HRO CIGRE:

- zastupa HRO CIGRE,

- predsjedava radu IzvrSnog odbora i SkupStine,

- obavlja sve duznosti koje proizlaze iz ovog Statuta,

- brine se za provodenje odluka i zakljucaka SkupSstine 1 Izvr$Snog odbora,

- priprema materijale za sjednice Skupstine i IzvrSnog odbora zajedno s Glavnim

tajnikom,

- odgovoran je za izvrSenje financijskog plana zajedno s Glavnim tajnikom,

- osigurava javnost rada,

- informira javnost o radu HRO CIGRE.
Predsjednik o svom radu podnosi pisano izvje$ée Izvrsnom odboru nakon isteka kalendarske
godine.

Clanak 25.
Dopredsjednik se bira temeljem ¢lanka 20. ovog Statuta.
Mandat Dopredsjednika traje 4 (Cetiri) godine.
Ista osoba moze biti birana za Dopredsjednika najvise 2 (dva) puta.
Dopredsjednik zamjenjuje Predsjednika temeljem clanka 23. ovog Statuta.



GLAVNI TAJNIK I TAJNISTVO

Clanak 26.
Glavni tajnik bira se na osnovi javnog natjecaja.
Glavni tajnik treba ispunjavati uvjete prema Pravilniku o poslovima, radnim mjestima i
osobnim primanjima (pla¢ama) radnika u tajnistvu HRO CIGRE.
Glavni tajnik bira se na 4 (Cetiri) godine i moze biti ponovno biran.
Glavni tajnik je rukovoditelj Tajnistva.
Glavni tajnik zastupa HRO CIGRE u okviru punomoéi Izvrinog odbora.
Glavni tajnik je duzan sudjelovati na sjednicama IzvrSnog odbora i Skupstine, ali nema pravo
glasa.

Clanak 27.
Glavni tajnik obavlja sljedece poslove :
- vodi uz pomo¢ Tajnistva tekuée poslove u skladu s ovim Statutom, drugim aktima
HRO CIGRE i vazeéim propisima,
- priprema materijale za sjednice IzvrSnog odbora i Skupstine te pomaze Predsjedniku u
izvrSavanju odluka i zakljucaka tih tijela,
- koordinira rad Studijskih odbora,
- suraduje sa CIGRE - Paris, prema odluci Izvrsnog odbora i Predsjednika,
- priprema prijedlog financijskog plana i prati njegovo izvrSavanje,
- vodi poslove oko organizacije savjetovanja i drugih stru¢nih skupova
- podnosi izvjesée o svom radu Izvrsnom odboru,
- zasniva radni odnos s osobljem tajnistva.
Za svoj rad Glavni tajnik odgovoran je Izvrsnom odboru.

Clanak 28.
Za izvrSenje svih zadaca koje proizlaze iz ovog Statuta i drugih akata Izvr$ni odbor formira
Tajnistvo s odgovarajuc¢im brojem izvrsSitelja.
Izvr$ni odbor utvrduje poslove, zadace i uvjete rada TajniStva te nagradivanje izvrsitelja
sukladno odredbama Pravilnika o poslovima, radnim mjestima i osobnim primanjima
(pla¢ama) radnika u tajnistvu HRO CIGRE.

NADZORNI ODBOR

Clanak 29.
Nadzorni odbor nadzire financijsko i materijalno poslovanje sukladno zakonu i aktima HRO
CIGRE.
Nadzorni odbor sastoji se od 3 (tri) ¢lana i 3 (tri) zamjenika koje bira Izvrsni odbor iz ¢lanstva
HRO CIGRE.
Clanovi Nadzornog odbora ne mogu biti istodobno i &lanovi Izvr$nog odbora.
Clanovi Nadzornog odbora biraju izmedu sebe predsjednika.
Clanovi Nadzornog odbora biraju se na 4 (&etiri) godine, i mogu biti ponovno birani.
Nadzorni odbor sastaje se prema potrebi, a najmanje jedanput godisnje.
Nadzorni odbor odlucuje ve¢inom glasova nazo¢nih ¢lanova.



V1. STUDIJSKI ODBORI

Clanak 30.
Studijski odbori su osnovni organizacijski znanstveno-stru¢ni oblici djelovanja HRO CIGRE
koji proucavaju i obraduju problematiku odredenih podruéja rada.
Studijski odbori osnivaju se i ukidaju prema potrebi, temeljem odluke Izvr§nog odbora.
U pravilu broj Studijskih odbora i sadrzaj njihova rada odgovaraju studijskim odborima
CIGRE - Paris.
Djelokrug rada svakog Studijskog odbora definiran je sukladno podru¢jima djelovanja
studijskih odbora CIGRE — Paris.
Rad Studijskih odbora definiran je Pravilnikom o radu studijskih odbora HRO CIGRE.

Clanak 31.

Studijske odbore ¢ine &lanovi HRO CIGRE sukladno ¢lanku 10. ovog Statuta.
Studijski odbor rasporeduje svoje ¢lanove u sljedece kategorije :

- redovni ¢lanovi,

- Clanovi promatraci.
U radu Studijskih odbora mogu ravnopravno sudjelovati i drugi stru¢ni i znanstveni radnici
koji rade u odredenom podrucju rada i koji su spremni svojim sudjelovanjem pridonositi radu
Studijskih odbora.
Rad i aktivnost ¢lanova HRO CIGRE i ostalih znanstvenih i stru¢nih radnika u Studijskom
odboru je dobrovoljan.

Clanak 32.

Svaki Studijski odbor bira izmedu svojih ¢lanova predsjednika i tajnika.
Mandat predsjednika i tajnika traje 4 (Cetiri) godine te mogu biti birani najvise 2 (dva) puta na
jednu od funkcija.
Predsjednik studijskog odbora obavlja sljedece poslove :

- saziva i predsjedava sastancima Studijskog odbora,

- predsjedava odgovaraju¢im grupama na stru¢nim skupovima,

- podnosi izvjesce o svom radu IzvrSnom odboru.
Tajnik Studijskog odbora, po pisanom ovlastenju predsjednika dostavljenog Tajnistvu,
zamjenjuje predsjednika u slucaju njegove odsutnosti ili sprijeCenosti.
Studijski odbor moze smijeniti predsjednika i tajnika prije isteka mandata, ako ne izvrSavaju
svoje duznosti.

Clanak 33.
Studijski odbori odrzavaju svoje sastanke prema potrebi, a najmanje jedanput godisnje.
Prema potrebi moze se odrzati i zajednicki sastanak 2 (dva) ili vise Studijskih odbora.
Na sjednice Studijskog odbora predsjednik i tajnik obavezni su pozvati Glavnog tajnika.
Studijski odbor za stru¢na savjetovanja i simpozije bira stru¢ne voditelje 1 izvjestitelje koji
koordiniraju diskusiju, podnose izvjeS¢e o referatima i predlaZzu zakljuCke i1 preferencijalne
teme.
Studijski odbor za stru¢na savjetovanja i Simpozije bira recenzente zbog ocjenjivanja i
prihvacanja referata.

Clanak 34.
U cilju uc¢inkovitijeg rada Studijski odbor osniva privremene ili trajne radne grupe koje
obraduju specifi¢énu problematiku iz djelatnosti tog Studijskog odbora.



Prema potrebi mogu se formirati i zajednicke radne grupe od Clanova 2 (dva) ili vise
Studijskih odbora.

VII. SAVJETOVANJA I DRUGI STRUCNI SKUPOVI

Clanak 35.
Savjetovanje HRO CIGRE odrzava se svake 2 (dvije) godine.
Dnevni red, vrijeme i mjesto odrzavanja savjetovanja utvrduje Izvrsni odbor.
Za svako savjetovanje oshiva se poseban organizacijski odbor koji brine o cjelokupnoj
organizaciji savjetovanja, a za svoj rad odgovara lzvrsnom odboru.
Savjetovanje HRO CIGRE moZe se odrzati zajedno s nacionalnim ograncima drugih zemalja i
s drugim srodnim organizacijama.

Clanak 36.
Pojedini Studijski odbor ili vise njih mogu zajedno organizirati stru¢ne skupove (savjetovanja,
simpozije, kolokvije, konzultacije, seminare, stru¢ne radionice, okrugle stolove i sl.) iz
djelokruga svog rada.
Vrijeme odrzavanja stru¢nih skupova koordinira Izvr$ni odbor.
Struéni skupovi HRO CIGRE mogu se odrzati zajedno s nacionalnim ograncima drugih
zemalja i s drugim srodnim organizacijama.

VIll. SURADNJA S OSTALIM UDRUGAMA

) Clanak 37.
HRO CIGRE suraduje s drugim stru¢no-znanstvenim udrugama i moze biti njihov ¢lan
temeljem odluke Izvr$nog odbora.

IX. DONOSENJE STATUTA I DRUGIH AKATA UDRUGE

Clanak 38.
Statut i Poslovnik o radu skupstine donosi Skupstina HRO CIGRE veéinom glasova nazo¢nih
Clanova.
Prijedlog Statuta i Poslovnika o radu skupstine dostavlja se na raspravu svim ¢lanovima HRO
CIGRE.
Rasprava traje 30 (trideset) dana.
Misljenja, primjedbe 1 prijedlozi €lanova dostavljaju se IzvrSnom odboru koji utvrduje
konacni prijedlog Statuta i Poslovnika 0 radu skupstine te ih dostavlja Skupstini na usvajanje.
Istim postupkom obavljaju se izmjene i dopune Statuta i Poslovnika o radu skupstine.
Za tumacenje odredbi Statuta nadleZna je SkupStina.

Clanak 39.

Ostale akte te njihove izmjene i dopune donosi Izvr$ni odbor ve¢inom glasova nazoénih
¢lanova.
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X. FINANCIJSKO POSLOVANJE UDRUGE

Clanak 40.
Za ostvarivanje svojih ciljeva HRO CIGRE ostvaruje financijska sredstva od :
- Clanarina kolektivnih i individualnih ¢lanova,
- dotacija i donacija,
- prihoda od odrzavanja savjetovanja i drugih stru¢nih skupova,
- pruzanja strucnih i znanstvenih usluga,

- drugih prihoda.

XI. IMOVINA UDRUGE

Clanak 41.
Imovinu HRO CIGRE ¢ine nekretnine, pokretnine, druga imovinska prava i druga novéana
sredstva steCena prema odredbi ¢lanka 40. ovog Statuta.
Izvréni odbor donosi odluku o raspolaganju sredstvima HRO CIGRE iz prethodnog stavka
ovog Clanka.

X11. PRESTANAK HRO CIGRE

, Clanak 42.
HRO CIGRE prestaje djelovati temeljem odluke Skupstine i rjeSenja nadleznog upravnog
tijela.

Clanak 43. ’
Skupstina donosi odluku o prestanku djelovanja HRO CIGRE dvotre¢inskom veéinom
glasova od ukupnog broja nazo¢nih ¢lanova na Skupstini.

, Clanak 44.
U slucaju prestanka HRO CIGRE imovinu dijele ili preuzimaju kolektivni ¢lanovi.
XI11. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 45. ’

Ovaj Statut stupa na snagu danom njegova prihvac¢anja na Skupstini HRO CIGRE
8. studenoga 2009. g ’
Danom stupanja na snagu ovog Statuta prestaje vaziti Statut HRO CIGRE prihvaéen na
Skupstini 9. studenoga 2003. kao 1 njegove Izmjene 1 dopune prihvacene na Skupstini

5. studenoga 2006. g.

Primjerak Statuta obvezno se dostavlja nadleznom upravnom tijelu.

PREDSJEDNIK HRO CIGRE:

dr. sc. KreSimir MeStrovié
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